
 

 

 

 )2030 -2026ة لقسم تقنيات التمريض )الخطة الاستراتيجي

 مقدمة

تقنيات نطلاقاً من رؤية المعهد التقني في تحقيق التميز الأكاديمي والمهني، وسعياً نحو تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي، وضع قسم ا

ية في  التمريض هذه الخطة الاستراتيجية لتكون إطاراً شاملاً لتطوير العملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع، بما يواكب التطورات العالم

 .التعليم التمريضي ويلبي احتياجات سوق العمل والقطاع الصحي

 

 الرؤية الاستراتيجية 

ساهمة الريادة والتميز في تعليم تقنيات التمريض وإعداد كوادر تمريضية تقنية مؤهلة عالمياً، قادرة على المنافسة والإبداع والابتكار، والم

 .الفاعلة في تطوير الخدمات الصحية وتحقيق التنمية المستدامة

 

 الرسالة الاستراتيجية 

كة توفير بيئة تعليمية وتدريبية متطورة تضمن إعداد خريجين يمتلكون الكفاءة العلمية والمهارية والأخلاقية، وتعزيز البحث العلمي والشرا 

 .المجتمعية وتطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي لتحقيق التميز المؤسسي

 

 القيم المؤسسية 

 .الجودة والتميز •

 .النزاهة والمسؤولية المهنية •

 .الابتكار والإبداع •

 .العمل الجماعي •

 .خدمة المجتمع •

 .التعلم المستمر •

 .العدالة وتكافؤ الفرص •

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 الجامعة التقنية الجنوبية 

 بصرة  – التقني الطبي المعهد  

 قسم تقنيات التمريض

Ministry of Higher Education and 

Scientific Research 

Southern Technical University 

Medical Technical Institute –Basra 

Nursing Technical Department 



 الهدف الاستراتيجي الأول

 تطوير جودة التعليم والتعلم 

 المبادرات 

 .تحديث المناهج الدراسية وفق المعايير الوطنية والدولية •

 .اعتماد أساليب التعليم الحديثة والتعلم الإلكتروني •

 .تطوير المختبرات والبيئات التعليمية •

 .تعزيز التدريب السريري والمهني •

 مؤشرات الأداء

 .% من المقررات الدراسية100تحديث  •

 .%85تحقيق رضا الطلبة بنسبة لا تقل عن  •

 .%90زيادة نسبة النجاح السنوية إلى أكثر من  •

 

 الهدف الاستراتيجي الثاني

 تحقيق الاعتماد الأكاديمي وضمان الجودة 

 المبادرات 

 .تطبيق معايير الاعتماد البرامجي •

 .تطوير نظام التقييم والتحسين المستمر •

 .إنشاء قاعدة بيانات للمؤشرات الأكاديمية •

 .تعزيز ثقافة الجودة بين العاملين والطلبة •

 مؤشرات الأداء

 .%100استكمال متطلبات الاعتماد بنسبة  •

 .تنفيذ خطط التحسين السنوية •

 .%90زيادة نسبة المشاركة في أنشطة الجودة إلى  •

 

 

 



 الهدف الاستراتيجي الثالث 

 تطوير البحث العلمي والابتكار 

 المبادرات 

 .دعم البحوث العلمية التطبيقية •

 .تشجيع النشر العلمي في المجلات الرصينة •

 .إقامة المؤتمرات والندوات العلمية •

 .إنشاء فرق بحثية تخصصية •

 مؤشرات الأداء

•  ً  .زيادة عدد البحوث المنشورة سنويا

 .مشاركة التدريسيين في المؤتمرات العلمية •

 .تنفيذ مشاريع بحثية تخدم القطاع الصحي •

 

 الهدف الاستراتيجي الرابع 

 تنمية الموارد البشرية 

 المبادرات 

 .تدريب أعضاء الهيئة التدريسية •

 .تطوير المهارات القيادية والإدارية •

 .دعم برامج التعليم المستمر •

 .استقطاب الكفاءات العلمية •

 مؤشرات الأداء

 .تنفيذ برامج تدريبية سنوية •

 .حصول التدريسيين على شهادات ودورات تخصصية •

•  ً  .رفع مستوى الأداء الوظيفي سنويا

 

 

 



 الهدف الاستراتيجي الخامس 

 خدمة المجتمع وتعزيز الشراكات 

 المبادرات 

 .تنفيذ حملات التوعية الصحية •

 .توسيع الشراكات مع المؤسسات الصحية •

 .دعم الأنشطة التطوعية •

 .تقديم الاستشارات والخدمات المجتمعية •

 مؤشرات الأداء

 .تنفيذ برامج توعوية دورية •

 .زيادة عدد اتفاقيات التعاون •

 .رفع مستوى المشاركة المجتمعية •

 

 الهدف الاستراتيجي السادس 

 التحول الرقمي والاستدامة المؤسسية 

 المبادرات 

 .رقمنة العمليات الإدارية والأكاديمية •

 .تطوير قواعد البيانات الإلكترونية •

 .تعزيز الأمن السيبراني •

 .تبني ممارسات الاستدامة البيئية •

 مؤشرات الأداء

 .أتمتة الخدمات الإدارية •

 .%70تقليل استخدام الورق بنسبة  •

 .رفع كفاءة الخدمات الإلكترونية •

 

 2030الرؤية المستقبلية للقسم 

أن يصبح قسم تقنيات التمريض نموذجاً وطنياً متميزاً في التعليم التمريضي التقني، حاصلاً على الاعتماد الأكاديمي،  

 .ومركزاً رائداً في إعداد الكفاءات الصحية والبحث العلمي وخدمة المجتمع وفق أفضل الممارسات العالمية
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